Scheda del Corso di Studio - 02/10/2021

Denominazione del CdS Relazioni e Organizzazioni Internazionali
Citta CASERTA

Codicione 0630607305300004

Ateneo Universitadegli Studi della Campania"Luigi Vanvitelli"
Statale 0 non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Areageografica SUD EISOLE

Classe di laurea LM-52

Interclasse -

Tipo LaureaMagistrale

Erogazione Convenzionae

Durata normale 2 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale No No No No No
Nessuna Programmazione Si Si S Si Si
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 0 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica 10 10 10 10 10

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

ltalia 40 39 38 38 36
Gec'? rr?:la;ica Hizie

Indicatore 9 IN[O]\\

fon Telematici
telematici

2016 @ 21 - 311 63,0

2017 | 26 - 39,6 65,6

iCo0a Awvii di carrieraa primo anno* (L; 2018 | 47 - 43,7 67,6
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iC00c

icood

iC00e

iCOOf

iC00g

iCOOh

LMCU; LM)

Se LM, Iscritti per laprimavoltaaLM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** a CdS in oggetto
(L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

laureati (L; LM; LMCU)

2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019

33
29
21
23

19
25
35
50
79
89
76
32

73
7
52
31
47
66
60

22
12
12
17
20
26
13
13
20

46,0
53,4
26,1
330
37,8
375
473
85,0
87,6
102,7
110,2
121,0
57,2
65,9
81,2
85,1
94,4
50,6
58,3
72,4
74,1
84,1
19,0
16,55
133
184
19,6
33,2
293
232
28,8

68,1
84,3
54,6
56,4
59,6
59,7
76,0
150,8
159,9
168,5
1741
181,5
115,3
1229
130,4
131,6
145,2
102,6
108,2
115,8
118,8
132,5
29,9
334
289
34,8
36,8
48,9
52,8
47,4
531
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2020 @ 21 - 29,9 56,8

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

: cds Media Ateneo Media Area Geo.gr.aflca MedlaAteng NON
Indicatore ANno non telematici Telematici

-mmmm

2016 59,4% 32,1 57,2 56,1% 72,4 115,3 62,8%
oo Percentuale di studenti iscritti entro laduratanormaledel Cds 2017 28 48  583% - - - 366 659  556% /D2 1229 612%
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nellas. 2018 50 73 685% - - - 486 812 599% 81,1 1304 622%
2019 27 e 35,1% - - - 46,3 85,1 54,4% 83,9 131,6 63,7%
2016 22 26 84,6% - - - 19,0 33,2 57,2% 29,9 48,9 61,1%
_ ' 2017 12 13 92,3% - - - 16,5 29,3 56,3% | 334 52,8 63,3%
ico2 gjﬁtﬁed' laureati (L; LM; LMCU) entro laduratanormale 5,5+ 15 13 @3% - | - - 133 232 573% 289 474  6L0%
2019 17 20 85,0% - - - 18,4 28,8 63,7% | 348 531 65,5%
2020 20 21 95,2% - - - 19,6 29,9 65,7% | 36,8 56,8 64,7%
2016 5 21 23,8% - - - 5,6 31,1 18,0% 28,0 63,0 44,5%
2017 6 26 23,1% - - - 7,8 39,6 19,7% 28,2 65,6 43,0%
iC04 Percentuale iscritti a primo anno (LM) laureati in altro Ateneo* = 2018 6 47 12,8% - - - 10,7 43,7 245% 325 67,6 48,1%
2019 5 33 15,2% - - - 10,4 46,0 225% | 331 68,1 48,6%
2020 11 29 37,9% - - - 135 53,4 252% | 453 84,3 53,7%
2016 32 18 18 - - - 52,4 13,0 4,0 103,6 14,8 7,0
Rapporto studenti regolari/docenti (professori atempo 2017 48 19 25 . . . 66,1 13.9 48 18,7 ]| 156 7.6
iC05 indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di 2018 73 19 3,8 - - - 81,2 16,1 50 128,1 16,9 7.6
tipo aetipo b)” 2019 77 | 20 39 - - - 81 158 54 1274 168 @ 76
2020 52 23 2,3 - - - 94,4 17,0 5,6 147,6 17,7 8,3
2016 7 12 58,3% - - - 12,5 20,3 61,6% 20,5 29,0 70,7%
Percentuale di Laqreati qccypati atre anni dal Titollo .(LM; 2017 2 5 40,0% - - - 12,0 19,3 62,2% 24,1 31,4 76,6%
o MO larmdeddicnd adgreniv e s m o mm - - - ;7 mp om mi w0 Te
specializzazione in medicina, ecc.) 2019 12 17 70,6% - - - 14,3 21,7 65,9% 24,8 31,8 77,7%
2020 4 5 80,0% - - - 11,0 17,8 61,8% 22,7 30,5 74,3%
2016 7 12 58,3% - - - 12,2 20,3 60,1% 19,8 28,9 68,5%
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Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM; 2017 2 5 40,0% - - - 11,2 19,3 58,0% 22,8 31,2 73,0%
ico7BlS = LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere unattivita

lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita 2018 8 1 72,7% B - - 171 26,1 655% || 241 324 74,4%
di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2019 12 17 70,6% - - - 13,9 21,7 64,1% 244 32,1 76,0%
specializzazione in medicina, ecc) 2020 4 5 | 800% - - - 103 178  579% 224 307 @ 729%
2016 7 11 63,6% - - - 12,2 19,5 62,6% 19,8 279 71,1%
Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM; 2017 2 5 40,0% - - - 11,2 18,0 62,2% 228 30,0 75,9%
iCO7TER (';m ghj: %Ia';;“;%?;‘&gg;pfg;ﬁug ‘;‘;Ugf‘;tiiggee”r‘;gég&gﬂtﬁa 2018 8 10 800% - - - 171 256  67,0% 241 315  764%
daun contratto 2019 12 17 70,6% - - - 13,9 21,0 66,2% 24,4 31,3 78,0%
2020 4 5 80,0% - - - 10,3 17,3 59,5% 22,4 30,0 74,6%
2016 8,00 11,00  72,7% - - - 55 6,2 88,3% 53 57 93,2%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori 2017 || 800 || 1100 || 72.7% . - - 6.6 75 880% | 58 63 92,6%
iC08 scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso = 2018 = 8,00 11,00 | 72,7% - - - 6,1 7.3 83,9% 6,2 6,7 92,7%
di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di riferimento 2019 6,00 7.00 85,7% ) ) ) 58 6.9 84.2% 6,0 6.4 92.4%
2020 6,00 6,00  100,0% - - - 59 6,6 89,0% 6,1 6,5 94,4%
2016 173,19 186,00 0,9 - - - 182,6 2038 0,9 168,6 @ 165,2 1,0
o o _ _ 2017 18693 20400 09 - - - 1436 1590 09 1678 1628 10
iC09 I\ﬂ‘ég g%;;?;ﬁggg&‘f“&;gﬂf‘jir'rf%ﬁgtgf’gfg)“ perle o018 18693 20400 09 - - - 1450 1623 09 1746 1714 10
2019 190,17 208,00 0,9 - - - 150,12  165,0 0,9 1749 1726 1,0
2020 303,32 330,00 0,9 - - - 176,7 1918 0,9 1924 186,6 1,0

Gruppo B - Indicatori I nternazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

N o taemati i
. ia Ateneo = o
Indicatore Anno non telematici Telematici
-mmmm

2016 1314  16,7%o 1149 23495 489% | 4155  4.866,9 85,4%0

Percentuale di CFU conseguiti all'estero daglli studenti regolari 2017 = 142 = 1.930  73,6% - - - 1056 25972 40,7% 4898 51443 952%c

iC10 sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata
normale del corso* 2018 0 3384 0,0%0 - - - 1186 33253 357%  507,2 54612 92,9%0
2019 248 2.479 | 100,0%o - - - 1684 32512 51,8% @ 4968 55933 88,8%0
2016 0 22 0,0%0 - - - 19 190  100,0%. 83 29,9 | 277,8%0
2017 0 12 0,0%0 - - - 35 16,5 212,1% 99 33,4 | 296,0%0
ic11 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro laduratanormale 2018 6 12 500,0%o0 - - - 18 13,3 1353%0 9,6 28,9 332, 7%o
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del corso che hanno acquisito ameno 12 CFU allestero* 2019 0 17 0,0%0 - - - 39 20,2 193,1%. 12,2 35,7 341,9%0

2020 4 20 200,0%o0 - - - 35 19,6 175,9%0 10,9 36,8 295,7%o0

2016 0 21 0,0%0 - - - 0,1 31,1 3,2%0 39 63,0 61,3%0

Percentuale di studenti iscritti a primo anno del corso di laurea 2017 0 26 0,0% . . . 0.8 396 | 206% | 44 656 || 67.4%

iC12 (L) elaureamagistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il 2018 0 47 0,0%o0 - - - 2,6 437 60,3%0 51 67,6 74,7%0
precedente titolo di studio allestero® 2019 0 3 | 0% - - - 06 460  138% 49 681  72,3%

2020 0 29 0,0%0 - - - 1,7 53,4 32,4%0 7,6 84,3 90,5%0

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

Media Area Geogr afica Media Atenei NON
. edia Ateneo = .
Indicatore Anno non telematici Telematici

-m--mmmm

2016 42,2 60,0 70,3% - - 37,3 60,0 622% @ 444 60,0 74,0%

o Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da 2017 = 47,0 60,0  78,4% = = = 38,9 60,0 64,8% 445 60,0 74,1%

conseguire** 2018 480 780  615% - - - 408 616 @ 663% 459 604 @ 759%

2019 44.6 60,0 74,4% - - - 38,0 60,0 63,3% 45,0 60,0 75,0%

2016 20 21 95,2% - - - 25,3 26,1 96,9% 52,1 54,6 95,4%

ic14 Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nellostesso 2017 1 22 23 9%7% - - - 314 330  9H0% 539 564 | 957%

corso di studio** 2018 40 43 93,0% - - - 34,7 37,8 91,8% 56,9 59,6 95,4%

2019 18 19 94, 7% - - - 35,2 37,5 93,9% 56,9 59,7 95,4%

2016 18 21 85,7% - - - 22,5 26,1 86,2% | 48,3 54,6 88,4%

—— Percentuale di studenti che proseguono al Il annonellostesso 2017 19 23 826% - - - 218 330 843% 499 564  834%

corso di studio avendo acquisito ameno 20 CFU d | anno** 2018 40 43 93,0% - _ . 31,6 37,8 83,7% 53,0 50,6 88,9%

2019 15 19 78,9% - - - 31,1 37,5 83,0% @ 524 59,7 87,8%

2016 18 21 85,7% - - - 22,6 26,1 86,6% | 48,3 54,6 88,5%

_ Percent_uale Qi studenti che proseguono all anno nello stesso 2017 19 23 82,6% R - - 278 330 843% | 499 56,4 88.5%
iC15BIS | corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti d

| anno ** 2018 39 43 90,7% - - - 315 37,8 83,4% 531 59,6 89,0%

2019 15 19 78,9% - - - 31,1 37,5 83,0% 52,6 59,7 88,2%

2016 13 21 61,9% - - - 131 26,1 50,2% @ 36,1 54,6 66,2%

icl6 Percentuale di studenti che proseguono al |1 anno nello stesso 20y = = IEEn . . - || 181 || 330 SLE | L | EE e

corso di studio avendo acquisito ameno 40 CFU a | anno** 2018 31 43 72,1% - - - 225 37,8 59,4% 41,6 59,6 69,8%



iC16BIS

iC17

iC18

iC19

iC19BIS

iC19TER

Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito ameno 2/3 dei CFU previsti al
| anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che s laureano
entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso
corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso
corso di studio

Ore di docenza erogata da docenti assunti atempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti atempo
indeterminato e ricercatori atempo determinato di tipo B sul
totale delle ore di docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato e ricercatori atempo determinato di tipo A e B
sul totale delle ore di docenza

2019
2016
2017
2018
2019
2016
2017
2018
2019
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020

12
18

15

16
16

10
888
936
936
948

1.248
888
936
936
948

1.392
888
936
936
948

1.536

19
21
23

19
16
11
21
23
10

12
1.092
1.104

984
1.140
1.728
1.092
1.104

984
1.140
1.728
1.092
1.104

984
1.140
1.728

47,4%
28,6%
52,2%
41,9%
47,4%
93,8%
81,8%
76,2%
69,6%
80,0%
40,0%
71,4%
100,0%
83,3%
81,3%
84,8%
95,1%
83,2%
72,2%
81,3%
84,8%
95,1%
83,2%
80,6%
81,3%
84,8%
95,1%
83,2%
88,9%

19,6
12,8
17,8
215
19,7
20,2
18,7
19,8
24,2
211
14,5
13,9
18,3
19,5
718,5
706,7
760,6
733,7
809,1
731,1
726,9
806,0
770,6
877,1
765,5
759,1
852,2
808,3
914,2

37,5
26,1
33,0
37,8
37,5
28,2
24,9
26,1
33,0
29,1
20,6
20,0
258
25,3
1.018,5
911,2
988,5
1.011,9
1.078,0
1.018,5
911,2
988,5
1.011,9
1.078,0
1.018,5
911,2
988,5
1.011,9
1.078,0

52,4%
49,0%
54,0%
56,7%
52,7%
71,6%
75,1%
75,9%
73,3%
72,5%
70,0%
69,5%
70,9%
77,3%
70,5%
77,6%
76,9%
72,5%
75,1%
71,8%
79,8%
81,5%
76,2%
81,4%
75,2%
83,3%
86,2%
79,9%
84,8%

39,7
36,3
37,7
42,4
40,3
39,0
38,9
43,0
44,0
29,8
28,6
29,3
31,9
35,7
754,6
760,4
788,5
781,8
817,3
764,2
790,0
835,2
851,3
902,0
796,3
830,5
871,9
888,3
940,9

59,7
54,6
56,4
59,6
59,7
50,3
51,0
54,6
56,4
43,7
42,9
43,0
45,6
51,4
1.061,1
1.146,8
1.196,3
1.256,6
1.338,9
1.061,1
1.146,8
1.196,3
1.256,6
1.338,9
1.061,1
1.146,8
1.196,3
1.256,6
1.338,9

66,5%
66,5%
66,8%
71,1%
67,4%
77,6%
76,4%
78,8%
78,1%
68,3%
66,6%
68,1%
69,8%
69,5%
71,1%
66,3%
65,9%
62,2%
61,0%
72,0%
68,9%
69,8%
67,7%
67,4%
75,0%
72,4%
72,9%
70,7%
70,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percor so di studio eregolarita delle carriere
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: cds Media Ateneo MedlaAreaGeo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmm

2016 95,2% 253 26,1 96,9% 53,0 54,6 97,0%

ico1 Percentuale di studenti che proseguono lacarrieranel sistema 2017 | 22 23 | 9% - - - 316 30  9BM% 546 64 | 967%

universitario al 11 anno** 2018 40 43 930% @ - - - 39 378 950% 57,7 596 = 96,8%

2019 18 19 94, 7% - - - 35,5 37,5 94,9% 57,6 59,7 96,5%

2016 8 11 72,7% - - - 12,9 24,9 51,8% 27,0 51,0 52,9%

e Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi laureano, 2017 15 21 71,4% - - - 184 261 513% 309 546 @ 56,7%

nel CdS, entro laduratanormale del corso** 2018 14 23 609% @ - - - 184 330 556% 314 564 @ 558%

2019 19 43 44,2% - - - 19,5 37,8 514% @ 36,4 59,6 61,1%

2016 0 21 0,0% - - - 0,0 26,1 0,0% 0,7 54,6 1,3%

ico3 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono 2017 0 23 0,0% - - - 03 330 08 04 564 @ 07%

lacarrieraa secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo ** o018 0 43 0,0% - - - 05 378 1,4% 0,4 59,6 0,6%

2019 0 19  00% - - - 03 35 07% 04 597  07%

2016 0 6 00% - - - 25 282 8% 33 503 66%

, _ , , 2017 1 11 9,1% - - - 25 249 100% 40 510 @ 7.8%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**

2018 2 21 9,5% - - - 1,8 26,1 6,9% 37 54,6 6,7%

2019 1 23 4,3% - - - 2,8 33,0 8,5% 42 56,4 7,5%

: cds Media Ateneo MedlaAreaGeo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmm

2016 10 100,0% 26,4 29,1 90,7% 38,9 43,7 89,0%

2017 4 5 80,0% - - - 18,7 20,6 90,7% 37,5 42,9 87,5%

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS = 2018 7 7 100,0% - - - 18,1 20,0 90,5% | 37,8 42,3 89,4%
2019 4 4 100,0% - - - 24,3 25,8 94,2% 41,2 45,6 90,3%

2020 12 12 100,0% - - - 238 25,3 942% 464 51,4 90,4%

2016 6 14 42,9% - - - 11,3 28,8 394% 1872 36,8 49,4%

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; 2017 13 21 61,9% - - - 9,8 21,6 45,2% 16,5 32,5 50,7%

LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere unattivita
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iC26 lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2018 3 50,0% - - - 8,7 22,1 39,4% 18,6 36,8 50,7%
SRRl I TEs (Hs: 228 2019 5 625% - - - 66 153 431% 163 298  54,5%
2020 7 87,5% - - - 7,6 18,1 420% @ 135 29,1 46,5%
2016 5 14 35,7% - - - 10,2 28,8 355% | 164 36,5 45,1%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (LM;
LMCU) - lauresti che dichiarano di svolgere unattivita 2017 12 21 57.1% . . . 838 216 409% || 151 32,3 46,7%
iC26BIS | lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita = 2018 3 50,0% - - - 8.3 221 376% 176 37,8 46,7%
di fo_rm_a2| one ret_rlbwta_(gs dottorato con borsa, 2019 5 8 62,5% ) ) ) 6.1 153 39,9% 154 206 52.2%
specializzazione in medicina, ecc.)
2020 7 8 87,5% - - - 6,5 16,5 39,8% 12,3 27,8 44,1%
2016 5 12 41,7% - - - 10,2 241 24% 164 32,0 51,3%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (LM; 2017 12 21 57,1% - - - 8,8 19,0 46,5% 15,1 28,4 53,2%
g LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita ) ) )
[ColER che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e regolamentata AUl 3 6 50,0% 8.3 18,9 45.9% S0 34,0 o1, %
daun contratto 2019 5 7 71,4% - - - 6,1 13,1 46,6% @ 154 26,7 57,8%
2020 7 8 87,5% - - - 6,5 14,1 465% @ 123 245 50,0%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del cor po docente

: cds Media Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore ANno non telematici Telematici

-mmmm

2016 9.1 38 - - 779 85 92 1391 88 @ 157
o _ _ 2017 50 @ 92 54 - - - 80 76 116 1538 96 | 161
ico7 ;agggg]‘g”de”“ iscritti/docenti complessivo (pesato per leore 515 79 gy | gg - - - 1029 82 | 125 1653 100 @ 166
2019 8 95 9.4 - - - 1102 84 131 1686 105 161
2020 76 @ 144 53 - - . 1210 90 135 1848 112 166
2016 21 65 3.2 = F= -2 56 50 577 60 9,7
- o 2017 26 68 38 =TT F3e7] 29 82 645 61 106
ic28 Eﬁggpg;%;‘t’idé‘;“;ﬁcr::g;"ng%";;;”;e’ff’gﬁ?g geggcenz 3 2018 48 68 71 T -1Ta=e] 49 90 665 67 10,0
2019 38 71 46 = F= - [43] 51 91 664 68 98
2020 || 28 |[ 120 |[ 23 =T - Fsat | 54 99 89 69 124
Breve commento
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1. DATI RELATIVI ALLOPINIONE DEGLI STUDENTI SUL CORSO DI LAUREA

| dati delle rilevazioni degli studenti hanno riguardato 25 docenti e 22 SSD. 1l totale dei questionari ricevuti € di 77 in flessione rispetto agli anni precedenti. Nella sostanzail Corso ROI continua
ad essere valutato dagli studenti in modo abbastanza positivo. Vanondimeno rilevato che, rispetto allanno scorso, molti degli indicatori relativi ale opinioni degli studenti hanno subito una
flessione per quanto leggera. La conseguenza é che molti indicatori sono inferiori, sia pure in misura molto stretta, rispetto aquelli del Dipartimento. Di contro la gran parte degli indicatori risulta
in miglioramento rispetto

Sono indicatori superiori allamediadel Dipartimento rispetto alla.a. precedente: il D1, ossiala sufficienza delle conoscenze preliminari necessarie per la comprensione degli argomenti (89.33%
mentre lamedia del Dipartimento & 81.53%); il D4 relativo ala definizione in modo chiaro delle modalita di esame (8.56% mentre lamediadel Dipartimento € 8.55%), il D8 sullutilitadelle
attivita didattiche integrative (8.15% mentre la media del Dipartimento € 7.87%); il D10 relativo allareperibilita del docente (9.05% mentre lamediadel Dipartimento € 8.80%); gli indicatori da
D11 aD14, attinenti ad aule, postazioni informatiche, servizi informatici e locali nonché attrezzature per le attivitaintegrative, che si attestano ampiamente soprail 7.00% mentreil Dipartimento &
soprail 6.00%; ed infine il D16 sulle biblioteche (8.59% mentreil Dipartimento si attestaa 6.80%).

La stragrande maggioranza degli indicatori per la.a. di riferimento sono migliori di quelli relativi alla.a. precedente (2019/20).

2. INDICATORI CINECA RELATIVI A IMMATRICOLAZIONI, ISCRIZIONI E LAUREA

| dati relativi alleimmatricolazioni (1C00a) evidenziano un calo rispetto ai due anni precedenti: nel 2020 ci sono stati 29 avvii di carrieraa | anno (erano 47 nel 2018 e 33 nel 2019).

Sono anche in calo le performance relative agli indicatori iC00d (iscritti), iCOOe (iscritti regolari ai fini del CSTD) eiCOOf (iscritti regolari ai fini del CSTD immatricolati puri a CdS in oggetto).
In aumento € invece il numero di laureati entro la durata normale del Corso di studio: 20 nel 2020 (erano 12 nel 2018 e 17 nel 2019); un dato di poco superiore allamediaregionale.

3. INDICATORI CINECA RELATIVI ALLA DIDATTICA

Per quanto concerne gli indicatori relativi alla didattica, il Gruppo di Riesame ha analizzato |a Scheda del Corso di studio inviatadal CINECA e il Rapporto del Gruppo Assicurazione della
Qualita. Nel complesso, gli indicatori sono positivi.

In particolare, molto positivi e nettamente superiori alla media dellarea geografica sono i dati relativi ala percentuale di laureati entro la durata normale del Corso (iC02): s tratta del 95,2% degli
studenti. Sul punto, il Corso registrala migliore performance dal 2016 (2016: 84,6%; 2017: 92,3%; 2018: 92,3%; 2019: 85%).

Altrettanto soddisfacenti sono i dati relativi alla percentuale dei laureati occupati atre anni dallalaurea (iC07, iCO7bis e iCO7ter) che s attestano su una percentual e dell80%, in netto aumento
rispetto a 2019 (70,6%).

Superiore allamedia dellarea geografica e il dato relativo alla percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a SSD di base e caratterizzanti (iC08): se nel 2019 si trattava dell85,7%, nel 2020
si tratta del 100%.

Lindicatore dellaqualita dellaricerca (iC09) e analogo a quello dellarea geografica, attestandosi ormai da anni sul valore di riferimento di 0.9, rispetto a parametro di riferimento.

Nettamente migliorato rispetto agli anni precedenti € lindicatore relativo alla percentuale di iscritti a primo anno laureati in altri Atenei: 37,9%, rispetto al 15,2% del 2019. |1 risultato e superiore
allamedia dellarea geografica (25%) ma comungue a di sotto della media nazionale (53,7%).

E invece negativo lindicatore relativo alla percentuale degli studenti iscritti che abbiano acquisito almeno 40 CFU entro la durata normale del Corso di studi (iCO1): nel 2019 si & trattato di 27
studenti, dato che corrisponde al 35,1% (il valore piti basso dal 2016). Unatale criticita e con tutta probabilita daimputare come evidenziato dalla Commissione paritetica nella sua relazione del
31 dicembre 2019 e dalla Commissione Assicurazione della Qualita ad un non sufficiente coordinamento dei docenti rispetto alle date di esame. Considerato che gia a partire dallanno scorso il
Consiglio di Corso ha assicurato un piu efficace coordinamento trai docenti, si presume che la criticita evidenziata sara superata nel prossimo anno accademico.

4. INDICATORI CINECA RELATIVI ALLINTERNAZIONALIZZAZIONE

Per quanto concernei dati relativi allinternazionalizzazione (iC10, iC11 eiC12), dopo una brusca flessione registrata nel 2018, il Corso di studio ha registrato performance decisamente positive nel
2019. Lapercentuale di CFU conseguiti allestero entro la durata normale del Corso (iC10) & del 100% nel 2019 e la percentuale di laureati entro la durata normale che hanno acquisito almeno 12
CFU allestero (iC11) & del 200% (un dato superiore alla mediaregionale).

Con riferimento invece alla percentuale di studenti iscritti al | anno del corso di laurea che hanno conseguito il precedentetitolo di studio alestero (iC12), il dato per il 2020 continua ad essere
dello 0%.

5. INDICATORI CINECA RELATIVI ALLA VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA
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Gli indicatori relativi alla valutazione della didattica (daiC13 aiC19) sono nel complesso positivi anche se, in taluni casi, rivelano qualche criticita

La percentuale di CFU conseguiti a | anno rispetto al totale di CFU da conseguire (iC13) & del 74,4% nel 2019 (eradel 61,5% nel 2018). Si trattadi una percentuale che riportail Corso ai livelli
del 2016 e del 2017 e che é superiore alla media dellarea geografica e quasi pari ala media nazionale (75%).

Si rivelasul punto correttalanalisi effettuatain occasione dellaredazione della Scheda SUA dellanno scorso, in cui il Consiglio di corso evidenziava che il dato negativo del 2018 fosse da
attribuire ad una diversa distribuzione del numero di CFU ripartito nelle due annualita del Corso, che nel 2018 ha registrato un aumento dei CFU da conseguire nel | anno da60 a 78.

E miglioratala percentuale di studenti che proseguono nel 11 anno nello stesso corso di studio (iC14): 94,7% nel 2019 (si trattava del 93% nel 2018).

Sono invece in calo e inferiori allamedia per area geografica le percentuali relative agli studenti che proseguono a 11 anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno: - 20 CFU al | anno
(iC15): 78,9% nel 2019 rispetto al 93% nel 2018; - 1/3 del CFU previsti a | anno (iC15bis): 78,9% nel 2019 rispetto a 90,7% nel 2018.

Inoltre, diminuisce anche la percentuale di studenti che proseguono a 1l anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al | anno (iC16): s tratta del 47,4% nel 2019 (erano il
72,1% nel 2018). E invece in aumento e superiore alla media dellarea geografica la percentuale di studenti che proseguono al |1 anno nello stesso corso di studio avendo acquisito ameno 2/3 dei
CFU previsti a | anno (iC16bis): 47,4% nel 2019 rispetto al 41,9% nel 2018.

Per quanto riguardale ore di docenza erogate da docenti assunti atempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata (iC19), le performance del 2020 sono in calo rispetto agli anni
precedenti (72,2%; si trattava del 95% nel 2018 e dell83,2% nel 2019). E in aumento, invece, rispetto al 2019 |a percentuale relativa alle ore di docenza erogata da docenti assunti atempo
indeterminato e ricercatori atempo determinato di tipo A e B sul totale delle ore di docenza (iC19ter): 88,9% rispetto all83,2% dellanno precedente.

Restainvece elevata la percentuale di studenti che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio (iC18): se nel 2019 si trattava del 100% degli studenti, nel 2020 si & trattato dell83,3%; un
dato, questo, che oltre ad essere superiore alla media nazionale e regionale, & anche superiore ai dati registrati dal Corso negli anni 2016-2018.

6. INDICATORI CINECA DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE PERCORSO DI STUDIO E REGOLARITA DELLE CARRIERE

Per quanto concerneil percorso di studio e laregolaritadelle carriere, i dati del 2019 riflettono una fotografia non lineare: da un canto la percentuale di studenti che proseguono a Il anno del corso
di studio (iC21) e del 94,7% (in aumento rispetto a 2018); dallaltro canto, perd, & calata notevolmente la percentuale di immatricolati che si laureano nel corso di studio entro la durata normale del
corso (iC22): nel 2019 s e trattato del 44,2% (il dato pit basso registrato dal 2016).

Gli atri indicatori mostrano una affezione dello studente a Corso di Studio che prosegue la sua carrieraa secondo anno: nel 2019 su 23 studenti iscritti si € registrato un solo abbandono (iC24).

7. INDICATORI CINECA DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE SODDISFAZIONE E OCCUPABILITA

Ampiamente positivi, in costante crescita rispetto agli anni precedenti e nettamene superiori alle medie regionali e nazionali sono gli indicatori relativi alla soddisfazione e aloccupabilita (daiC25
aiC26ter). Nel 2020, il 100% dei laureandi si € mostrato soddisfatto del Corso di studio (iC25). Egualmente soddisfacenti sono i dati relativi alloccupazione degli studenti ad un anno dallalaurea
(iC26): 87,5% (si trattava del 62,5% nel 2019).

8. INDICATORI CINECA DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE CONSISTENZA E QUALIFICAZIONE DEL CORPO DOCENTE
Gli indicatori relativi alla consistenza e qualificazione del corpo docente (iC27 eiC28) si confermano in linea con quelli relativi agli anni precedenti e superiori ala media per area geograficae
nazionae.

9. COMMENTI E PROPOSTE SUGLI INDICATORI CINECA
Lesame dei Rapporti e delle Schede di cui agli All. A e B, permette a Gruppo di Riesame di avanzare |e proposte che seguono a Consiglio di Corso di Laurea, a fine di affrontare le criticita sopra
evidenziate.

a) Aumento del numero delle immatricolazioni: Laumento del numero delle immatricolazioni costituisce un importante obiettivo per il Corso di studio. A tal fine, sono state adottate tre distinte
iniziative.

In primo luogo, nellanno accademico 2020-2021 € iniziato il primo anno del nuovo curriculum in linguainglese per il Corso ROI, pensato nellotticadi attrarre un maggior numero di studenti
provenienti daaltri Atenei. Il nuovo curriculum registra 6 iscritti. mantenendosi quindi stabile . Sul punto, il Gruppo di Riesame ritiene cheil Consiglio di Corso debba proseguire nellattivita di
pubblicizzazione del curriculumin inglese siapresso altri atenei della Regione Campania siaallestero. 11 Gruppo di Riesame suggerisce altresi un approccio flessibile teso a permettere agli studenti
stranieri extra-comunitari di poter frequentareil corso in modalita online in attesa dellottenimento del visto. 11 Gruppo di Riesame ritiene anche che non dovrebbe essere abbandonata del tutto la
modalitaonline per il corso ROI ininglese, a fine di competere con gli Atenei stranieri, in particolare britannici, che ancora proseguono la didatticain modalita online.

In secondo luogo, il Gruppo di Riesame raccomanda a Consiglio di corso di proseguire nelle attivita di tutorato e di mentoring al fine di invogliare gli studenti dellatriennale ad iscriversi al Corso
ROI (curriculumitaliano o curriculum ininglese). A causa della pandemia da Covid-19, negli anni 2020-2021 non & stato possibile organizzare seminari o giornate di studio allinterno delle quali
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promuovere il Corso ROI. Dal 2022, pero, le attivita di tutorato e di mentoring dovrebbero riprendere a pieno regime.

b) Aumento delle performance in tema di internazionalizzazione: || Gruppo di Riesame evidenzia anzitutto che le azioni intraprese dal Consiglio di corso per aumentare le performance in temadi
internazionalizzazione hanno dato i loro frutti. Gli sforzi intrapresi hanno infatti consentito di ottenere, come gia evidenziato, una percentuale del 100% con riferimento alindicatore iC10
(percentuale di CFU conseguiti alestero).

Il Gruppo di Riesame invitanondimeno il Consiglio di Corso anon abbassare la guardia sul tema dellinternalizzazione. E del resto evidente che negli anni avenire, gli indici di performance
dellinternazionalizzazione risentiranno degli effetti della pandemia da Covid-19. A tal fine, il Gruppo di Riesame raccomandaal Consiglio di corso le misure di seguito indicate. E necessario
anzitutto che il Responsabile ERASMUS (docente nel Corso di studio) e tutti i docenti continuino a sensibilizzare gli studenti rispetto allimportanza di partecipare al bando ERASMUS e di
conseguire almeno 12 CFU allestero. A tdl fine, si segnala che nel 2021 |a Giornata dedicata all ERASMUS, promossa dal Responsabile ERASMUS, non potendosi tenere in presenza ma soltanto
in modalita, online ha purtroppo registrato performance non del tutto soddisfacenti in termini di partecipazione degli studenti. Occorre altresi continuare ainformare gli studenti che lesperienza
ERASMUS g, in particolare, il conseguimento di 12 CFU allestero, consente di ottenere un bonus di 3 punti da conteggiare nel punteggio di laurea.

¢) Opinioni degli studenti: Gli indicatori relativi aleinfrastrutture (adeguatezza dei locali, servizi informatici, servizio di biblioteche) sono da sempre negativi. || Gruppo di Riesame raccomanda
quindi a Consiglio di Corso di continuare ad evidenziare al Dipartimento lurgenza di intervenire per risolverei problemi che datempo sono evidenziati dai nostri studenti. Lassenza di
infrastrutture adeguate incide negativamente non soltanto sulla progressione delle carriere degli studenti ma sullo stesso processo di immatricolazione. Di tutta evidenza, infatti, non pud che essere
poco attrattivo un Corso di studio che non soltanto non dispone di aule di studio e di una biblioteca adeguata ma che nemmeno offre un punto di ristoro (bar 0 mensa), necessario per la
socializzazione degli studenti.

d) Occupabilitadei laureati al Corso di Studio: | dati relativi alloccupabilitadei laureati al Corso ROI continuano ad essere confortanti. 1| Gruppo di Riesame incoraggia comunque il Corso di
studio amonitorare con costanza lindicatore, specialmente a fine di aumentare lattrattivita del Corso di studio e il numero di immatricolazioni. In occasione della redazione della precedente
Scheda SUA, il Consiglio di corso avevadeliberato, su proposta del Gruppo di Riesame, ladozione di acune iniziative (organizzazioni di incontri per viatelematicadi orientamento nel mondo del
lavoro, aperti agli studenti iscritti al | ed a 11 anno; promozione di unAssociazione di ex Studenti ROI chiamata a consentire agli iscritti |o scambio di informazioni relative a master, corsi di
perfezionamento o opportunita di lavoro). Le iniziative non sono state portate avanti a causa dellemergenza pandemica. Il Gruppo di Riesameinvitail Consiglio di Corso arealizzarle nel prossimo
anno accademico.

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
Dati ANS aggiornati al 02/10/2021
Elenco file con dati ANS visudizza
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