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Eventuali requisiti o propedeuticità per l'ammissione al corso: 

 
Conoscenza delle nozioni di base di Diritto dell'Unone Europea 
 
Obiettivi formativi o risultati di apprendimento attesi: 

 
Conoscenza delle principali disposizioni dei Trattati e della legislazione derivata del diritto del 
lavoro europeo, nonché della giurisprudenza della Corte di giustizia con particolare 
attenzione alle ricadute sulla giurisprudenza nazionale. 
 
Competenze specifiche acquisite dallo studente (anche in riferimento ad altri 
insegnamenti del medesimo corso di studi): 

 
Conoscenza delle specifiche interazioni fra diritto del lavoro e diritto dell'Unione Europea.   
 
Dettaglio dei temi e dei contenuti del corso: 

 
Il programma del corso prevede, in particolare, lo studio dei seguenti temi: 
1) Il principi ispiratori e l’evoluzione storica delle politiche europee. Le fonti. 
2) La nozione europea di subordinazione. 
3) La libera circolazione dei lavoratori. 
4) La promozione dell’impiego e la formazione professionale. 
5) La regolazione del lavoro atipico: le direttive sul part-time, sui contratti a termine e sul 
lavoro tramite agenzia interinale. 
6) La parità tra donne e uomini sul lavoro e il nuovo diritto antidiscriminatorio. 
7) Le direttive comunitarie in materia di orario di lavoro. 
8) Ristrutturazione e crisi d'impresa. 
9) L'influenza del diritto comunitario della concorrenza sulle politiche nazionali per 
l'occupazione; in particolare, gli aiuti di Stato all'occupazione. 
10) La contrattazione collettiva europea.      
 



Tipologia di attività didattiche1 e metodologie2: 
 

Non obbligatorie. Lezioni frontali ed eventuale ricorso a slides 
 
Calendario delle attività didattiche (orari e periodi didattici): 

 
Attività didattiche dal 9 marzo al 22 maggio 2015 
 
Testi di riferimento per gli studenti frequentanti: 
 
Roccella M. e Treu T., Diritto del lavoro dell'Unione Europea, Cedam, ult. ed. 
Sciarra S. (a cura di), Manuale di diritto sociale europeo, Giappichelli 
Eventuali esclusioni saranno concordate durante il corso. 
 
Testi di riferimento per gli studenti NON frequentanti: 
 
Roccella M. e Treu T., Diritto del lavoro dell'Unione Europea, Cedam, ult. ed. 
Sciarra S. (a cura di), Manuale di diritto sociale europeo, Giappichelli      
Altro materiale didattico: 
 
sentenze della Corte di giustizia reperibili sul sito 
http://curia.europa.eu/juris/recherche.jsf?language=it 
 
legislazione europea reperibile sul sito 
http://europa.eu/eu-law/legislation/index_it.htm 
 
Modalità di svolgimento degli esami:  
 
Esame orale 
 
Criteri di valutazione3:  
 
      
 
Altre informazioni utili:  
 
      
 

 

                                                           
1 Ad es. obbligatorie, integrative, recuperabili, soggette a valutazione in aula, laboratorio, tutorato, ecc., teoriche o 
pratiche. Indicare anche eventuali prove intercorso o valutazioni intermedie. 

2 Ad es. lezioni frontali ovvero attività svolte con supporti informatici, slides, a distanza, ecc. 

3 In caso di prove scritte o test indicare, ad es., il punteggio attribuito a ciascuna risposta esatta e/o il numero di 
risposte esatte che consentono il superamento della prova. 


